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● Promover a digitalização e padronização das operações de 
vacinação e a padronização das informações dos prontuários 
eletrônicos, estabelecendo uma base para a coleta, 
compartilhamento, análise e uso de informações entre o 
governo nacional e as autoridades locais

● Objetivar no futuro a integração dos prontuários eletrônicos 
com os relatórios de surtos de doenças infecciosas e a utilização 
de informações clínicas para pesquisa e desenvolvimento

4. Promover da Transformação Digital (DX)

● Promover iniciativas alinhadas com o plano de ação 
governamental e acompanhar anualmente a implementação das 
medidas(※)
※especialmente a preparação dos sistemas de testes e assistência médica e   
a visualização do estoque de equipamentos de proteção individual contra 
doenças infecciosas

● Revisar o plano de ação aproximadamente a cada seis anos, 
considerando a situação das revisões dos planos da Lei de 
Doenças Infecciosas e sua consistência com estes

5. Ações para assegurar a eficácia

● Preparar medidas não apenas para novas pandemias de 
influenza e COVID-19, mas também para outros tipos de 
doenças respiratórias infecciosas que possam se espalhar pelo 
país. Considerar que essas doenças infecciosas podem se 
espalhar a médio e longo prazo e que várias ondas de infecção
podem ocorrer simultaneamente

● Ajustar flexivelmente e de forma ágil as contramedidas
contra doenças infecciosas, equilibrando a prevenção da 
propagação com as atividades socioeconômicas do país, de 
acordo com as mudanças na situação(※)

※a preparação dos sistemas de testes e assistência médica, a disponibilidade 
de vacinas e medicamentos, e a situação socioeconômica geral

3. Organização das Contramedidas para Diversas  Doenças 
Infecciosas e Mudança Flexível e Ágil das Medidas
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Cinco Perspectivas Transversais 

・Utilizando cursos de treinamento especializados (como 
FETP(Field Epidemiology Training Program-Programa de 
Treinamento em Epidemiologia de Campo) e o programa de 
treinamento IDES(Intelligence and Data Science for 
Epidemics-Programa de Capacitação em Inteligência e 
Ciência de Dados para Epidemias )), serão formados 
profissionais com conhecimento avançado

・ao fornecer treinamento e capacitação a um público mais 
amplo, incluindo os departamentos de gestão de crises e 
comunicação, amplia-se a base de profissionais 
qualificados na gestão de crises de doenças infecciosas.
・Desenvolver e assegurar recursos humanos nas 
comunidades locais
assegurar e formar os líderes comunitários e funcionários 

de centros de saúde pública para desempenharem um papel 
central nas medidas contra doenças infecciosas

・Em tempos normais, será estabelecido um sistema de 
colaboração e uma rede entre o governo nacional e as 
autoridades locais para facilitar a troca e análise de dados e 
informações sobre doenças infecciosas

・Melhorias serão feitas na comunicação de informações
do governo nacional para as autoridades locais e, 
subsequentemente, das autoridades locais para os 
residentes e empresários

・Desde os tempos normais, serão realizadas trocas de 
opiniões e treinamentos para fortalecer continuamente o 
sistema de colaboração
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É essencial desenvolver recursos humanos para a gestão de 
crises de doenças infecciosas a partir de uma perspectiva de 
médio a longo prazo, mesmo em tempos normais

Na resposta a crises de doenças infecciosas, a divisão de 
responsabilidades entre o governo nacional e as 
autoridades locais é crucial
(Governo Nacional: formulação de políticas básicas / 
Autoridades Locais: execução prática conforme a Lei de 
Doenças Infecciosas e a Lei de Medidas Especiais)

I. Desenvolvimento de Recursos Humanos Ⅱ. Colaboração entre o Governo Nacional e as 
Autoridades Locais




