
감염증에 관한

편견과 차별을 없앱시다.
코로나 판데믹 기간 중 감염증에 관한 지식과 이해의 부족으로 인해,감염자와 그 가족, 소속 기관,

의료 종사자 등에 대한 다양한 부당한차별적 언행과 대우가 있었습니다.

이러한 편견 및 차별은 결코 용납될 수 없습니다.

감염자 개인을 특정하여 SNS 등으로 확산하는 행위나,감염증에 관련된 비방 및 중상 등은,

명예훼손 등으로 민사상 손해배상 책임이나 형사 책임 등,법적 책임을 물을 수 있습니다.

감염증은 누구나 감염될 가능성이 있습니다.

감염증에 관한 정확한 지식과 이해를 바탕으로,서로의 인권을 존중하며 냉정하게 행동하는 것.

이것이 소중한 분을 지키는 것으로 연결되는

여러분의 중요한 감염증 대책 중 하나입니다.

내각 감염증
위기관리 총괄청
공식 SNS 등

후생노동성 
공식 SNS 등

후생노동성 등의 공식 웹사이트와 SNS를 통해 
항시 업데이트 되고 있습니다. 꼭 확인해 보시길 바랍니다.

힘든 일, 어려운 일이 있다면 혼자 고민하지 마시고 먼저 상담해 보시길 권합니다.
감염증에 관한 편견 및 차별에 관한 상담 연락처

감염증에  관한  최신  정보
WEB X Facebook Instagram youtube

WEB FacebookX LINE youtube

여성 인권 핫라인(법무부)
0570-070-810

모두의 인권 110번(법무부)
0570-003-110
인터넷 인권 상담
(법무부)

종합 노동 상담 코너
(후생노동성)

성인 여러분께

어린이 여러분께 어린이 인권 110번(법무부)
0570-070-810

24시간 어린이 SOS 다이얼(문부과학성)
0120-0-78310
어린이 인권 SOS 
미니레터(법무부)

법무국 LINE 인권 
상담

외국인 여러분께

English Nepali
（नेपाली）

Chinese
（中文）

Spanish
（Español）

Spanish
（Español）

Korean
（한국어）

Portuguese
（Português）

Thai
（ภาษาไทย）

Indonesian
（Bahasa 
ndonesia）

FilipinoVietnamese
（Tiếng Việt）

Counseling on the Internet＆
Face-to-face Counseling

(10개국어 대응)

Telephone Counseling
0570-090-911

https://www.moj.go.jp/JINKEN/jinken113.html
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
https://www.moj.go.jp/JINKEN/jinken03_00013.html
https://www.moj.go.jp/JINKEN/jinken03_00034.html
https://www.moj.go.jp/JINKEN/jinken21.html
https://www.caicm.go.jp/index.html
https://x.com/kanboukansen
https://www.facebook.com/people/%E5%86%85%E9%96%A3%E6%84%9F%E6%9F%93%E7%97%87%E5%8D%B1%E6%A9%9F%E7%AE%A1%E7%90%86%E7%B5%B1%E6%8B%AC%E5%BA%81/61551354970027/?is_tour_dismissed=true
https://www.instagram.com/kanbou_kansen/
https://www.youtube.com/channel/UCSbfb0q4ax5bAC-sXiPNR5A/
https://www.mhlw.go.jp/index.html
https://x.com/mhlwitter
https://www.facebook.com/mhlw.japan/?_rdr
https://page.line.me/366xtvkn?openQrModal=true
https://www.youtube.com/user/MHLWchannel


감염증 위기 상황에서의 편견 및 차별 사례

편견·차별과 프라이버시에 관한 워킹 그룹  지금까지의 논의 정리 (2020년 11월 신종 코로나바이러스 감염증 대책 분과회)
감염증에 관한 편견·차별을 없앱시다(법무부)

편견·차별에 관한 자세한 정보는 아래를 참조해 주십시오.

코로나  팬데믹  동안  감염증에  관련된  다양한 부당한  차별적  대우가  보고되었습니다 .

직장 내 
편견 및 차별

■코로나 양성 또는 감염을 이유로 한 해고

■가족 감염에 의한 자택 대기를 이유로 유급 휴가를 
　 사용 시 이것에 대한 경위서 제출을 지시

인터넷 
및 SNS

■인터넷에서의 감염자 사진 검색, 이른바 범인 찾기

■감염자 및 가족 등의 근무처, 들른 곳 등의 행동 
　 이력을 SNS에 확산

학교에서의 
발생 관련 
편견 및 차별

■기숙사나 동아리 활동 등에서 집단감염 발생 시 학교 
　 학생·관계자에 대한 비방 및 방문 거부

■감염자가 발생한 학교에 대한 주변 지역의 비방 및 폭언, 
　 감염된 학생에 대한 중상모략 전화

의료 관계자나 
간병 종사자에 대한 
편견 및 차별

■감염자가 발생한 시설에서 근무하는 의료·간병 종사자에 
　 대한 비방 및 중상모략

■의료 및 간병 종사자의 자녀에 대한 괴롭힘 및 등원 거부

기타

■타현 거주자나 타현 번호판 차량 소유자 등에 
　 대한 차별적 언행, 서비스 이용 거부

■외국인에 대한 감염증 관련 차별적 게시물
■백신 미접종을 이유로 한 차별적 대우
(미접종자와의 계약을 중단하거나 실습 등에 참가시키지 않는 등)

개인 정보를 
포함한 
상세 보도

■감염자와 밀접 접촉자, 감염집단의 인물 관계 보도

■행동 자제를 요청받은 장소에 여행이나 귀향을 한 사람, 
　 건강 관찰 기간 중에 여행을 한 사람의 소속이나 국적 
　 등에 관한 보도

내각감염증위기관리총괄청

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/ful/henkensabetsu_houkokusyo.pdf
https://www.moj.go.jp/JINKEN/stop_coronasabetsu.html



